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CHỈ THỊ CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH LÀO CAI

Về tăng cường quản lý hoạt động thanh tra, kiểm tra

Sau khi Chính phủ ban hành Nghị định 61/1998/NĐ-CP ngày 15/8/1998 về công tác thanh tra, kiểm tra đối với các doanh nghiệp, Ủy ban Nhân dân tỉnh đã có Chỉ thị 19/1998/CT-UB ngày 31/10/1998 triển khai Nghị định nói trên. Từ đó đến nay công tác quản lý và tổ chức thực hiện thanh tra, kiểm tra của các cơ quan chức năng đã có chuyển biến tích cực, góp phần đưa các hoạt động sản xuất, kinh doanh đi vào trật tự, kỷ cương, đúng pháp luật. Tuy nhiên hoạt động thanh tra, kiểm tra vẫn còn một số tồn tại như: trùng lặp, chồng chéo, tiến hành thanh tra, kiểm tra không có quyết định, thời gian tiến hành kéo dài, sự phối hợp giữa các cơ quan chức năng chưa chặt chẽ, còn có hiện tượng lạm dụng quyền thanh tra, kiểm tra gây phiền hà đối với đối tượng thanh tra, kiểm tra.

Để khắc phục những tồn tại, thiếu sót trên, ngày 11/9/2001 Thủ tướng Chính phủ có Chỉ thị số 22/2001/CT-TTg về chấn chỉnh công tác thanh tra, kiểm tra doanh nghiệp. Đây là một yêu cầu bức thiết đối với các cấp, các ngành trong công tác thanh tra, kiểm tra, nhất là đối với các doanh nghiệp.

Quán triệt Chỉ thị của Thủ tướng Chính phủ, Ủy ban Nhân dân tỉnh Lào Cai yêu cầu:

1. Thủ trưởng các sở, ban, ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã cần chỉ đạo, quán triệt sâu sắc cho lực lượng có chức năng thanh tra, kiểm tra thuộc phạm vi quản lý về nội dung Chỉ thị 22/2001/CT-TTg ngày 11/9/2001 của Thủ tướng Chính phủ. Mọi hoạt động thanh tra, kiểm tra phải thực hiện nghiêm chỉnh Nghị định 61/1998/NĐ-CP của Chính phủ, các hướng dẫn của Tổng Thanh tra Nhà nước và Chỉ thị 19/1998/CT-UB của Ủy ban Nhân dân tỉnh Lào Cai.

2. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, giám đốc các doanh nghiệp cần tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ theo quy định, kịp thời phát hiện, chấn chỉnh những sai sót, vi phạm nhỏ, không để phát sinh thành vi phạm lớn và tội phạm.

3. Thanh tra các cấp, Thanh tra các ngành cần làm tốt vai trò tham mưu cho Chủ tịch UBND và thủ trưởng cùng cấp trong công tác quản lý, tổ chức hoạt động thanh tra, kiểm tra thuộc phạm vi, thẩm quyền quản lý. Cần làm tốt việc khảo sát, xây dựng và thực hiện kế hoạch thanh tra, kiểm tra, mọi cuộc thanh tra, kiểm tra phải trong kế hoạch được duyệt, khi tiến hành phải có quyết định bằng văn bản của thủ trưởng cơ quan Nhà nước có thẩm quyền. Để tránh sự chồng chéo các cuộc thanh tra, kiểm tra, các nội dung thanh tra, kiểm tra của các cơ quan thuộc hệ thống hành chính Nhà nước với các cuộc kiểm sát trực tiếp việc tuân theo pháp luật của Viện kiểm sát, yêu cầu Thanh tra tỉnh tổng hợp kế hoạch do các cấp, các ngành đề nghị, phối hợp trao đổi với Viện kiểm sát Nhân dân tỉnh để thống nhất trước khi trình Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt, đề nghị Viện kiểm sát Nhân dân tỉnh thông báo cho UBND tỉnh, Thanh tra tỉnh biết về chương trình, kế hoạch kiểm sát  việc tuân theo pháp luật trong lĩnh vực hành chính, kinh tế- xã hội của cơ quan, để hoạt động thanh tra, kiểm tra và kiểm sát được khoa học, toàn diện trên địa bàn tỉnh.

4. Giám đốc Công an tỉnh cần chỉ đạo tốt việc tổ chức và quản lý hoạt động kiểm tra của các đơn vị trực thuộc như: Cảnh sát kinh tế, An ninh kinh tế, An ninh văn hóa, Cảnh sát PCCC, cảnh sát quản lý hành chính về trật tự, an toàn xã hội. Trên cơ sở nắm chắc tình hình hoạt động của các cơ quan, doanh nghiệp hàng năm phải xây dựng, ban hành kế hoạch kiểm tra gửi Chánh Thanh tra tỉnh để phối hợp quản lý và bảo cáo UBND tỉnh. Việc kiểm tra ngoài kế hoạch (xác minh theo nghiệp vụ của ngành) chỉ thực hiện trong trường hợp cần thiết và phải có quyết định bằng văn bản của thủ trưởng cơ quan Công an có thẩm quyền. Chấm dứt ngay việc hình sự hóa các quan hệ hành chính, dân sự, kinh tế. Giám đốc Công an tỉnh chịu trách nhiệm trước Tỉnh ủy, Ủy ban Nhân dân tỉnh về kết quả kiểm tra của lực lượng Công an trên địa bàn tỉnh; báo cáo UBND tỉnh kết quả thực hiện kế hoạch kiểm tra đã đề ra theo định kỳ 6 tháng, 1 năm.

5. Việc xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra được thực hiện phân cấp theo các hướng sau:

- Thanh tra tỉnh thanh tra, kiểm tra chuyên sâu đối với các ngành thuộc tỉnh, Ủy ban Nhân dân các huyện, thị xã (cấp huyện), các doanh nghiệp lớn.

- Thanh tra sở, ngành thanh tra, kiểm tra chuyên sâu đối với các đơn vị trực thuộc sở, ngành, các lĩnh vực quản lý chuyên ngành đối với cơ quan thuộc cấp huyện, các doanh nghiệp, tổ chức sản xuất kinh doanh.

- Thanh tra cấp huyện thanh tra, kiểm tra đối với các đối tượng cấp xã, các cơ quan thuộc cấp huyện, các tổ chức kinh tế trên địa bàn.

Trong quá trình thực hiện kế hoạch thanh tra cán bộ có sự phối hợp chặt chẽ giữa các cuộc thanh tra, kiểm tra, đảm bảo cho các cuộc thanh tra, kiểm tra được nhanh chóng.

6. Thực hiện nghiêm chỉnh chế độ thông tin, báo cáo: Kết thúc mỗi cuộc thanh tra, kiểm tra đoàn công tác phải có báo cáo (kết luận) bằng văn bản gửi thủ trưởng trực tiếp và Thanh tra tỉnh. Định kỳ 6 tháng, 1 năm các cấp, các ngành phải có bảo cáo kết quả thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra gửi UBND tỉnh và Thanh tra tỉnh; Thanh tra tỉnh có trách nhiệm tổng hợp, xây dựng báo cáo gửi UBND tỉnh về công tác này theo quy định.

7. Giám đốc Sở Tư pháp, Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh, Báo Lào Cai có trách nhiệm phổ biến, tuyên truyền các quy định về hoạt động thanh tra, kiểm tra, nhất là đối với các doanh nghiệp để hoạt động này bảo đảm đúng quy định của pháp luật.

Thủ trưởng các sở, ban, ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã và các cơ quan liên quan khẩn trương tổ chức thực hiện, chỉ đạo các đơn vị trực thuộc thực hiện nghiêm chỉnh Chỉ thị này.
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